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Titolo | — Profili generali

Art. 1 — Denominazione, sede ed emblema

E costituita [lassociazione denominata "CORPO VOLONTARI PUBBLICA
ASSISTENZA CITTA’ D! CREMONA® organizzazione di voloniariato {o anche, in
forma breve, "P.A. CREMONA ODV") con sede nel comune di CREMONA, in
questo statuto successivamente indicata anche come “Associazione”.

'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e
agisce nei limiti del D.lgs. 117/2017.

L'emblema del'Associazione & costituito da una Croce di colore Verde contornata
da due cerchi e al loro interno viene riportata la dicitura * CORPC VOLONTARI
PUBBLICA ASSISTENZA CREMONA"

Art. 2 — Principi associativi fondamentali
|'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
{'Associazione & Juogo di aggregazicne dei cittadini per attivita in favore della
comunita e del bene comune e si ispira ai principi costituzionali della solidarieta e
della partecipazione, in conformita alla d?sciplina del terzo seifore.
L'Associazione infende perseguire, senza scopa di lucre, una o pil attivita di
interesse generale tra quelle previste nell'art. 4 del presente statuto, avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati
U'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria strutiura associativa sui
principi della democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, suila
gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti & sulla attivita di volontariaio, cosl da
intendersi guella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
{'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalitd della
popclazione.

Art. 3 - Scopi associativi
L'Asscciazione informa il proprio impegno-a scopi di rinnovamento civiie, sociale &
culturale nel perseguimento e nell'affermazione dei valori della solidarieta sociale
per la realizzazione di una societa pill giusta e solidale anche atiraverso il
rconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela e lo sviluppo della cultura
della solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini 4
|'Associazione assume, in particolare, il compito di
a) promuovere ed organizzare iniziative dei clftadini volte"a contrastare e risolvere
problemi della vita civile, sociale e culturale;
b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed
individuali attraverso i valori della solidarieta;
¢} contribuire all'affermazione dei principi della sofidarieta popolare nel progetti di
sviluppo civile e sociale della collettivita;
d) favorire lo sviluppo della comunita atiraverso la partecipazicne attiva dei cittadini;
) contribuire, anche attraverso la partecipazione alia vita assoclativa e alla
gestione dell'Associazione e di attivita di interesse generale, alla crescita culturale
e morale delle persone e della collettivita;
f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario,
ambientale, della protezione civile ed in queilo della disabifitd: assumere iniziative




dirette alla sperimentazione sociale, cioé a forme innovative di risoluzione di
guestioni civili, sociali e culturali;

a) collahorare con entl pubblici e privati & con altre assoclazioni di volontariato ed
enti del terzo settore per |l proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal
presente statuto.

A tal fine [l'associazione aderisce alla rete associativa nazionale ANPAS
(Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze).

Art. 4 — Attivita di interesse generale
Ai fini del perssguimento, sehza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, I'Associazitne svolge una o pil delle seguenti attivitd di interesse
generale:

a) Interventi e prestazioni sanitarie di cui alla lettera b) del 1° comma dell'art.
5 D.Lgs,. 11717, '

B) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, deila legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1892, n. 104, e alla legge 22 giugno
2018, n. 112, e successive modificazioni, di cui alla lettera a) def 1° comma
dell'art. 5 D.Lgs,. 117/17;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 dal 8
giugno 2031, e successive madificazioni, di cui alla lsflera ¢) del 1° comma
dell'art. 5 D.Lgs,. 11717

d} protezione civile ai sensi delia legge 24 febbraic 1892, n.225, e successive
modificazioni, di cui alla lettera y} del 1° cormma delfart. 5 D.Lgs,. 117/17:

Art.5 — Azioni conseguent

In particolare 'associazicne attua le attlvity sopra elencate tramite:
a, Interventie prestazibni sanitarie;

servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

servizi di trasporio soctosanitario a mezzo di autoambulanza;

gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;

servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in
collaborazione con le strutture pubbliche;

donazione di sangue e organi:

g. iniziaiive di formaziche e informazione sanitaria, educazione, nonché
attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

h. iniziative per la prevenzione delle malattie e del fattori di rischio e per
ia protezione della salute negli ambienti di vita e di lavore nei suoi vari
aspetti sanitari e sociali anche in collahorazione cen organizzazionl private
e pubbliche amministrazioni;

i. iniziative di protezione civile e di tutela del’ambiente; interventi e servizi
finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delie condizioni
delf'ambiente e aila utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

j.  attivita culturali, artistiche o ricreatlve di interesse‘sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del,
volontariato e di attivita di Interesse generale, nonché di tutela della
prepria memoria storica, attraverso la conservazione e la valorizzazione
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del patimonio documentale;

k. organizzazione di incentii per favorire la partecipazione dei cittadini allo
studioc del bisogni emergent ed alla programmazione del loro .
soddisfacimento;

. organizzazione di forme di intervento istiiutive di servizi conseguenti al
precedente punto;

m. organizzazione e gestlone di servizi sociall ed assistenziali, anche
domiciliari, per il sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque,

in condizioni anche temperanee di difficolta; g%}

n. promozione, organizzaziche e gestione di attivita di collaborazione ed %:3
accoglienza internazionale nel rispetto delle competenze di ANPAS \\‘\,}
nazionale, \\3

0. promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli della tt\\‘\
nonviolenza e delia difesa non armata; O

p. promozione e tufela dei diritti umani, civili, soctali e pofitici, nonché delle \\3
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco; - VQ\%\.)

g. assistenza, promezione e sostegno dei diritti dellVinfanzia; \ \\‘QQJ

r.  attivitd di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali. \\\ )
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Per Iattivita di interesse generale prestata ['Associazione pud ricevere soltanto |l SIS
rimborso delle spese effeitivamenie sostenute e documentate, a meno che tale

attivita sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale nej fimiti previsti dalla

legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore.

Art.6 - Altivita secondarie & sussidiarie

{’Associazione pud svolgere atlivita diverse da quelle di interesse generale a
condizione che esse siano secondarie e strumentall rispetto a quelle di interesse @
generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiiti dalla legge.

Tali attivita saranno individuate datfergane di amministrazione che ne documenta il
carattere strumentale nella relazione di'missicne.

Art. 7 — Volontariato e lavoro retribuito
L’Associazione fonda le proprie attivita suffimpegno personale volontario e gratuito
dei propri aderenti. !
U'aitivitd volontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiaric. Al volontario possono essere rimbarsate dall'Associazione soltanto le
spese effetiivamente sostenuie e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione medesima,
Scono in ognl caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni d!
lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo
regolare funzicnamento oppure cccorrenti a qualificare o specializzare Pattivita
svolta. In ogni caso il numero dei lavoratari impiegati nall'attivita non put essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore o minore
soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente
vigente per le organizzazioni di volontariate.

Titolo 11 - Soci




Art. 8 - Requisiti
Possono essera soci delf’Associazione tuiti i cittadini senza distinzioni di sesso, di
nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni
personal e soclali, che condividono le finalith deli'associazione che si impegnano a
rispettarne lo statute efo il regolamento,
Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda all’Organo di
Amministrazione, o ad un censigliere appositamente da quesfo delegato, recante
la dichiarazione di condividere le finalitd che l'Assoc%azioné si propene e fimpegno
ad osservarne lo Siatuto & i regolamenti.

['Crganc di Amminisfrazione o il consigiiere a cid delegato, esamina entio
sessanta giorni le domande presentate e dispone in merito allaccoglimento o
meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di
accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei sodi; il rigetto deila domanda
deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalia
deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'assemblea dei soci,
che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.

’Asscciazione deve sempre essere composta da almeno sette soci. Se tale
numero minimo di soci viene meno, essc deve essere integrato entro un anno,
trascorso il quale YAssociazione deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra
sezione del Regisiro unico nazionale del Terzo settore.

Sono soci ordinari coloro che aderiscono allassociazione e che sottoscrivono la
quota associativa.

Sono soci volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare la propria apera in
modo personale, spontaneo e gratuito senza fini di fucro, neanche indiretto, per fini
di solidarietd nell'espletamento dei compiti loro demandati dallAssociazione; |
minori di eta dai 14 ai 18 anni posscnho essere ammessl quali soci o volontari
dell'associazione con l'assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la
responsabiita genitoriale.

! soci iscritti alfAssociazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in
assemblea, di chiederne la convocazione, di eleggere e di essere eletti. | soci di
eta inferiore ai diciotto anni esercitanc | propri diritii ed adempiono i propri dover
associativi a mezzo del loro rappresentante egale.

Fatto salvo il diritto di recesse, & tuttavia espressamente esclusa ja temporaneita
della partecipazione alla vita associativa, cosi come la possibilita di trasferire fa
guota associativa a qualungue titolo.

Art. 9 - Diritii
| sogi hanne diritto di:

a) partecibare alla vita associativa nel modi previsti dal presente statuto e dai
regolamenti assaciativi;

b) eleggere i componenti degli organi assoclativi e concorrere allelezione
quali componenti di questi ultimi.

¢} chiedere la convocazione dell’Assemblea nel termini previsti dal presente
statule; ;

d) formulare proposte agli organi direttivi nellambitc dei programmi
dellAssociazione ed in riferimento al fini previsti nel presente statuto;

e) essere informati sullattivita associativa.




Art. 10 - Doveri
| soci sono tenuti a
a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli crgan associativi;
b} essere inregola con i| versamento della quota associativa;
¢) non complere atti che danneggino gli interesst e fimmagine della
Associaziohe;
d) impegnarsial raggiungimento degfi scop dell'Associazionsa.

Art. 11 - Incompatibilita
Non possono essere soci colaro che svolgono, in proprio, le medesime attivita

svolte dall'Asscciazione.
Non possono essere Soch volontari coloro che intrattengono con I'Associazione

rappotti di lavoro sotto qualsiasi forma.

Art . 12 ~ Perdita della qualita di socio
L.a qualita di socio si perde:
a) per morosita;

b) per decadenza;

c) per esclusione;

d) per recesse;

) per decesso.

a) Perde la qualita di socic per morosita il socio che entro il termine fissatc E
dal consiglio, non ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa o non tha !
versata,

b) Perde la qualitd di sccio per decadenza il socio che venga a trovarsi nelle

condizioni di cui al precedente art, 11. "KC%

c) Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemenie

violato una o pit disposizioni del presente Statuto, renda incompatibile
mantenimento del rapporto associativo.
d} Perde la qualita di socio per recesso |l socio che abbia dato comunicazione
di voler recedere dal rapporto associativo, 1l socio receduto & comungue tenuto al 6
versamento della quota associativa relativa all'lanno di esercizio in cuf il recesso |
stato esercitato. ‘
Il socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e c¢), deve essere
preventivamente informato ed invitato ad esporre le propiie ragionl difensive.
i provvedimenti di cui alle lettere b) e c), sono esecutivi dal momenio della
comunicazione di cui al punio precedente. Quello di cui slia fettera &) dal giorno
della scadenza del termine fissato per i pagamento. 1l recesso & efficace dal
momento in cui l'associazicne riceve la relativa comunicazione.

Titolo Il - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione

13 - Scritture contabili e bilancio

L' Associazione sl dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabili
per adempiere gii obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarle
anche ai fini della redazione del bilancio.
Il bilancic di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconio gestionale e
relazione di missione. Nella relazione di missione oltre ad illustrare ie poste di
bilancio, 'andamento sconomico & finanziario e le modalita di perseguimento deiie
finalita statutarie, Associazione documenta il caratiere secondaric e strumentale




delle attivita diverse da quelle di interesse generale svoite ai sensi dellart. 4 dello
statuto. .

|'associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici deile
eventuali raccolte fondi effettugte nelianno.

Il bifancio viene depositato presso il registro Unice nazionale de! Terzo settore con
templ e le modalitd previste dalla normativa vigente ed & ailresl trasmesso ad
ANPAS Nazionale quale rete associativa cui 'Asscciazione aderisce.

4.
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Art. 14 — Esercizio finanziario ed entrate
1. L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il
trentuno dicembre di egni anno.
2. e entrate del’Associazione sono costiiuite:
a. dalle quote degli aderenti;
b. da contribufi di privati;
C
d

da rimborsi derivanti da convenzioni;

da contributi dello Stato, di enti pubblici © privati finaiizzati al sostegno di

spacifiche attivita & progett};

da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni

da rendite patrimoniali e finanziarte

da attivita di raccolta fondi

da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuite a fini di

sovvenziona

da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttamente

dall’associazione .

j. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande

k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere
assistenziale del’associazione '

. da proventi derivanti da attivita- di interesse generale svolte quall attivita
secondarie e sirumentati;

m. da proventi derivanti da attivita diverse di cui all'art. 6

@ ™o

Art. 15 — Patrimonio
Il patrimonio dell' Associazione, comprenslvo delie entrate di cui alfart. 14, &
utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie al fini del
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
{'Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione,
fondi o capitale ai sensi della normativa vigente in materia per le organizzazioni di
volontariato e gii enti del terzo settore.

Art. 16 Bilancio sociale
{ ‘assoclazione redige il bitancio sociale sacondo le disposizioni di legge, fo
deposita presso il registro unico nazionale del Terzo seitore e ne oura la
pubblicazione nel proprio sito internet.
Qualora le entrate delia Associazione risultine essere inferiori a un milione di euro,
o alla diversa soglia eventualmente risultante daile meodificazioni alla normativa
attualmente in vigore per gli enti del terzo settore) la redazione del Bilancio sog:iale
& facoitativa.

Titolo IV — Organi associativi




Art. 17 - Organi
Sene organi dell Associazione:
a. 'Assemblea dei soci;
TOrgano di amministrazione;
il Presidents;
I'Organo di Controlio;
il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo
seitore a meno che le relative competenze non sianc attribuite alfOrgano di
Controllo formato ai sensi dellart. 30, comma 6, del dlgs. 117/2017 =
successive modificazioni ed integraziont;

® 20w

Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbianc rappotti di lavoro di
qualsiast natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione.

Al componenti degli organi social, ad eccezione dei componentt forgano di
controllo in possesso dei requisiti di cui allart.2397 del codice civile e del revisore
legale, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborsc delle spese
offettivamente  sostenute e documentate per Pattivita prestata al fini dello
svolgimento della funzione.

Art. 18 - Assemblea
L'assemblea & ordinaria o siraordinaria,  Essa & costituita dai  soci

dell’Associazione.
Le deliberazioni validamente assunte dallassemblea obbligano futti i soci, anche

assenti o dissenzienti.

Art. 18 - Convocazione
L'assemblea dei soci & convocata dai presidente a mezzo di avviso scritto, anche
per il tramite di ausili telematici, unitamente ad avviso da affiggere nella sede
sociale e pubblicato sul sito dellassociazione.

L'awviso di convocazione deve centenere gli argomenti all'ordine del giorno, la
data, il luogo e I'ora della riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione,
ed & diffuso almeno venti giorni prima di queilo fissato per ia riunione.
L'assemblea deve essere convocata nel temitorio di un  comune in cul
{Associazione opera. ,

Art, 20 — Tempi e scopi della convocazione
L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una voita allanno, enfro la fine del mese
di aprile, per approvazione dei bilancio consuntive e preventivo, e per gli altri
adempimenti di propria competenza.
Puo essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, a fini di periodiche
verifiche sullattugzione dsi programmi ed in occasione di importanti iniziative che
interessino lo sviluppo associativo e del volontariate,
Si riunisce altres] ogni qualvolta il consiglio lo ritenga opportuno o ne sia fatta
richiesta da almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.
L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua
competenza, nonché su richiesia del consiglio o di almenc un decimo dei soci
avenii diritio al voto,

Art. 21 — Quorum costitutivi

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con Ia
presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto ed in sesconda




convocazione qualungue sia il numero dei presenti.

{'assamblea stracrdinaria dei soci quando delibera sulie modifiche allo statutc o
sulla variazione di sede & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della maggioranza dei soci aventi dirftto al volo, in seconda
convecazione con la presenza di aimeno un terzo degf aventi diritto al voto.

'assemblea in seconda convocazione non pud aver Iuog‘é nello stesso glorno
fissato per la prima.

) Art. 22 - Adempimentl
['assemblea & di norma presieduia dal Presidente deli'associazione. In aperiura
dei propri lavori, lassemblea elegge un segretario, nomina due scrutatori per le
votazioni palesi e, ove occorra, almeno ire scrutatori per le votazioni per scheda.
Delle riunioni delfassembiea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito
libro. '

Art. 23 — Validita delle deiiberazioni
L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voio palese. Dalibera con
il voto segretc per I'elezione alle cariche sociali o guande la deliberazione riguarda
singole persone.
Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei
soci presenti con diritto di voto.
Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei consensl, & elstto il
candidato piti anziano di eta anagrafica.
Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita del voti espressi equivale a rigetto
della proposta di deliberazione.
le deliberazioni deifassemblea straordinaria relative a madifiche dello statuto
sociale ed a variazione della sede legale sono approvate con il voto favorevole dei
tre quarti dei soci presenti con diritto di voto. .
Le deliberazioni dellassemblea straordinaria relative allo  scloglimento
dellAssociazione e alla devoluzione del patrimonio sono approvate con i voto
favorevole dei tre quarti del soci con diritto di voto.
Art. 24 - Intervento e rappresentanza
Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.
Ciascun associate pud farsi rappresentare nelfassemblea da un altro associaio
mediante delega scritta anche in calce allavviso di convocazione. '
Le riunioni dellassemblea sono di regola pubbliche. Il presidente delfassemblea
decide che non venga ammesso il pubblico quando lo richiedano ghi argoment
posti all'ordine del giomnao. Le riunioni non sono comungue pubbliche quando sl
deliberl su fatti di natura personaie.
E facolta del presidente dell'assemblea consentire ai non soci di prendere la parola.
Art, 26 — Competenze

1! assembiea ordinaria

approva il bilancio consuntivo e guello preventivo;

approva le note e refazioni al bitancio del consigiio;

determina limporto annuale delle guote associative;

definisce le finee programmatiche della Assaciazione,

approva ii regolamento generale della Associazione e le sue madifiche; X
approva | regolamenti di funzionamento delfAssemblea e del servizi
dell'Associazione e le sue modifiche;
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g. determina preventivamente il numero dei compenenti del consigiio scegliendoli
fra i soci ali'Associazione,

n. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

i, nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e
Porgano di controllo nei casi in cui la sua nomina sia obbligatoria per legge,;

j. delibera sulla responsabiiitd dei componenti degli organi sociali & promuove nei
ioro confrontl le azioni relative;

k. delibera sulle istanze di ammissione all'associazione rigettate dal Consiglio;

| delibera sullistituzione di sezioni della Associazione

m. delibera sugl altri oggetti attribuiti dalia legge, dallaito costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza,

L’assemblea straordinaria delibera:
a. sulle modifiche deilo statuto sociale;
b. sula varaziong della sede legals,
c. sulio scioglimento, la trasformazione, la fusione © la scissione
dell'Associazione;
d. sulla devoluzione del patrimonio

Art 26 — Organo di Amministrazione
L'organo di amministrazione o consiglio di amministrazione & composto, in nUMeTo
dispari da un minimo di 5 ad un massime di 7 componenti, nel limiti deliberati
preventivamente dall'Assemblea, compreso il presidente. Tutti i componenti del
Consiglio devono essere soci del{'Associazione.

Il consiglio dura in carica tre anni ed i suo membri sono releggibili. L'assunzione
della carica d consigliere & subordinata al possesso del requisiti di oncrabilita,
professionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e dail'art. 2382 del
Codice civile.

il consiglio nella sua prima riunione dopo felezione da parte dellAssemblea,
elegge tra i suol componenti il presidente, ii vicepresidente che sostituisce il
presidente nefle sue funzioni in casc di assenza o di impedimentc, il segretaric ed
il tesoriere; nomina inoltre un diretiore sanitario, iscritto all'Ordine dei medici,
scegiiendolo fra i consiglieri eletti o fra soggetti dive’i‘si, anche non soci; puod
nominare altri direttori con riferimento a specifici settori di attivita dell’Associazione.

Le funzioni del segretario sono determinate nel Regelamento  generaie
dell Associazione.

Il consiglo si rlunisce quande il presidente lo ritiene opportuno o he sia fatta
richiesta da almeno un terzo dei suai componenti I consiglio  si riunisce almeno
uha Volta ogni tre mesi,

Le riunioni del consiglio sono convecate dal presidente con avviso da inviare per
iscritto, anche a mezzo di ausili telematici, a tutti I componenti, almeno otto giorni
prima della data fissata per la riunione, salva la possibilita di convocazione con
preavviso inferiore in presenza di particolar] motivi di urgenza,

L'aviso di convocazione, che deve contenere gh argomenti all'ordine del giorno,
l'ora, la data ed il Juogo della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di




cui al comma precedente, esposto nei locali della sede sociate.
Delle riunioni de! consiglio viene redatio un verbale a cura del segretario, da
trascrivere in apposito libro.

Art. 27 — Quorum costitutivi e voto
L& riunioni del consiglio sono valide in presenza delia meta pil uno dei componenti.
E' possibile la partecipazione a distanza alle riunioni del consiglio purche
supportata da strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo
reale a due vie e, quindi, i collegamento simultaneo fra tutti { partecipantl.
Il consiglio approva le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta il metodo del
voto segreto quando si tratti di elezione di cariche sociali o quando la deliberazione
riguarda le singole parsone,
Le deliberazioni sono approvate con il voto faveorevole della maggioranza dei
presentt.
Gi amministratori si astengono daf deliberare in caso di conflitto di interesse.
(| direttore sanitario, quando non sia consigliere eletto dall'assemblea, partecipa
alle riunioni de! consiglio medesimo senza diritto di vato, ed ha facolta di proposta
e di paroia
Nelle materie di competenza del direttore sanitario per disposizioni di legge o
attuative, il consiglio delibera previa acquisizione del suo parere obbiigatorio e
vincolante.

Art, 28 - Competenze

§| Consiglio:

a. predispone le proposte da presentare all'’Assemblea per gii adempimenti di cui &
precedente art. 23;

b. da attuazions alle delibere dell Assemblea;

c. delibera la stipula di contratti, convenzioni, accordi nel perseguimente degli
abiettivi associativi;

d. delibera 'adesione ad crganizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo settare
in attuazione dei fini & degli obiettivi del presente Statuto nei limiti previsti dallo
statuto nazionale di Anpas; '

e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi socl secondo quanto previsto
dall'art. 8 del presente statuto

f. adotta i provvedimenti sulla perdita delfla qualita di socio

g. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di iavoro
autonomo nei limiti del presente Statuto e di legge;

h. accetta eventuali lasciti, jegati e donazioni;

i. adotta tutti | provvedimenti necessari alla gestione dell’Associazione.

j. individua le attivita secondarie e sussidiarie ai sens dellart. 6 del presente
statuto. '

k. delibera sulla esclusione degli associati.

Art. 29 — Direzione esecutiva

Il consiglio, pud costituire, tra i suol componenti, una direzione esecutiva composta
da presidente e vicepresidente del consigiio stesso, segretario, tesoriere, del
direttore sanitario, guando nominato, e dal direttore def servizi, alla quale delega le
attivita necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo.

e modalitd di funzionamento della direzione esecutiva sono stabilite dal conmglro
con appaosita deliberazione.




i| numerc dei compenenti la direzione esecutiva dovra, in ogni casc, essere
inferiore alla meta del numero dei compenenti it consiglio.

Art. 30 — Vacanza di componenti e decadenza degli organi

Qualora Il consiglio, per vacanza comungue determinatasi, debba procedere alla
sostituzione di uno o pitl dei propri components, seguira lordine decrescente della
graduatoria dei non eletti.

Qualora non disponga di tale graduatoria ¢ questa sia esaurita, procedera ad
elezioni suppletive.

il consiglio direttivo decade in caso di vacanza della meta pitt uno dei component]
senza che sianoc intervenute le nomine sostitutive e, in caso di nomina per
cooptazione, le ratifiche dellagsemblea,

La decadenza de! consiglio comporta anche quella del presidente, dell’ Organo di
Controllo e del coltegio dei probiviri.

Nel caso di decadenza degl organi associativi, presidente dell'associazione
provvede immediatamente alla convocazione dell'assemblea per la rielezione degli
organi medesimi.

Art. 31 — Presidente

il presidente & eletto a maggioranza del voti dallOrgano di Amministrazione tra i
supi componenti, dura in carica tre anni e pud essere rieletto.

[l presidente:

_  hala firma e la rappresentanza legale delfAssociazione nei confronti di terzi e
in giudizio;

_  daesecuzione alie delibere del Consiglio di Amministrazione;

—~  pud aprire e chiudere conti correnti bancarilpostali ed & autorizzato a aseguira
Incasst e accetiazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da
Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie
quietanze;

— ha la facolta di’ nominare avvocatl e procuratori nelle liti aitive e passive
riguardanti Passoclazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e
Amministrativa,

_ convoca e presiede le riunicni dellAssemblea e del Consiglio di
Amministrazicne;

—  soltoscrive tuitl gl atti amministrativi compiuti dall' Associazione;

— in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di compstenza del
Consiglio di Amministrazione, sotteponendoli a ratifica nella prima riunione

successiva.

caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte
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dal Vice Presidente.

Art. 32 — Organe di controlio

&

L'organo di controllc & compasto da fre membri effettivi e da due supplenti, resta in
carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non soci,
sono rieleggibili. ..

Almeno uno dei componenti dell'Crganc di controllo deve essere scelto fra le
categorie di soggetii di cui al co. 2, art. 2397 del Codice clvile.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dellAssemblea i componenti
eleggone, al loro interno, il presidente e stabiliscono le regole di funzionamenio
dellorgano stesso.

Delle riunioni & redatta verbale da trascrivere in apposito libro.

Art, 33 — Competenze

L’Organa di controllc vigila sulfosservanza della Legge e dello Siatuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento  alle
dispasizioni def D.l.gs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicahili, nonché sulla
adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

L'organo di controfle esercita inoltre compiti di monitoraggie dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio
sociale siz stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1] bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggic svolto dallorgano stesso.

Le riunioni dellOrgano di controllo sono validamente costituite quando & presente
la maggioranza dei suol componenti e le defiberazioni vengono prese a
maggioranza del presenti.

Art. 34 Revisore legale dei conti

L'assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in cut tale nomina sia
obbligatoria ai sensi delfart. 33 del Codice del terzo settore & successive
modificazioni ed integrazioni e la relativa competenza non sia stata atfribuita al
Collegio dei revisori dei conti composte secondo le norme di legge vigentl.

Da prevedersl solo nel caso si superino | parametrl previsti per legge e nessun
componente I'organo di controllo ne abbia le caratteristiche.

- Art. 35 Libri sociali obbligatori

L'assoctazione deve tenere:

a) il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che svolgono attivita in
modo noh occasionale; 3
vy il libro degit associati;

c) il libro defie adunanze e delle deliberazion! dell'assemblea, in cui vengono




trascrlth anche | verbali redatti con atto pubblico;
d) e =il libro delle aduhanze & deile deiiperazioni del Consiglio e deilorgano di

Edhffoﬂo e di eventuali altri organi associativi.

ESSOCIatI hanno diritio di esaminare i libri sociali.
Titolo V — Norme finali
Art. 36 - Sezioni

-Qualora per decisione dellassemblea vengano istituite una o pill sezioni
‘dell'Associazione, le stesse dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e

di funzionamento cenformi ai criteri partecipativi def presente Statuto.

Art. 37 - Regolamentl

"-_lE_ rego%amento generale:

f.ia stabilisce forme di partecipazione consultiva alie riunioni del consiglio;
‘b, individua le modalita di informazione ai soci delle attivita associative e disciplina

-1t diritto di accesso ai libri sociali
‘¢, determina le competenze del segretario, del tesoriere, del direttore sanitario,

__-:degll altri direttori eventualmente nominafi in relazicne a specifici settori d

: "'_'i'ntervento dell’associazione;
_ s _'d regola ogni altra materia in attuativa del presente Statuto,
In relazione agli specifici settori di intervento dell'associazione, 'Assemblea pud

".'-'.approvare regofamenti di funzichamento dei servizi.

Art. 38 - Scioglimento dell Associazione

U'Assoclazione & costituita a tempo indeterminato, In caso di estinzione o
scloglimento, il patrimonio dell'Associazione, previo parere positivo dei’Ufficio
Tegionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sara devoluto alf ANPAS
Nazionaie che lo destinera, sentito il compstente comitato regionale, ad iniziative
analoghe con preferenza nel territorio in cui ha operato {'Associazione sciolta.

Art. 39 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme dsi regofament
applicativi da quést'ultimo previsti e le disposizioni di legge vigenti in materia.
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